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LA TRIPLE STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT DE L'ONG 

FEMDEV, AFRIQUE 

INTRODUCTION :  

L’ONG FEMDEV (Les Femmes en Mission pour le Développement) a été fondée en Côte 

d’Ivoire en 2006 par Stella Okoronkwo, missionnaire et agent de développement du Nigéria 

depuis 1999. L’ONG est une agence de développement des missions qui mène des programmes 

de charité, d’évangélisation, de formation au leadership, de renforcement des capacités, 

d’initiatives de santé et de développement communautaire. Aujourd'hui, FEMDEV intervient 

comme acteur du développement durable en Côte d'Ivoire, en République du Bénin et dans 

d'autres pays. Il a été dûment enregistré en 2008 auprès du gouvernement de Côte d'Ivoire et 

l'enregistrement est en cours dans d'autres pays comme la République du Bénin, le Nigeria, le 

Burundi. La plupart des membres étaient uniquement des femmes, mais aujourd'hui, les jeunes et 

les hommes se sont joints à nous après avoir vu l'impact de nos activités. 

 

 
 FEMDEV existe pour renforcer les capacités des femmes, des hommes et des jeunes pour 
les aider à s'impliquer dans le développement durable de leurs communautés. 

 
 

 

 La FEMDEV envisage des femmes, des hommes et des jeunes leaders formés et équipés 

en tant qu'agents du développement durable qui transforment la vie de chaque nation. 

 

 
 Afin de transformer l'homme total, FEMDEV a adopté une triple stratégie à savoir une 
stratégie de développement social, spirituel et économique qui se voit clairement à travers les 
objectifs ci-dessous. 

La vision de FEMDEV 

La triple stratégie de développement de FEMDEV 

La mission de FEMDEV 
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DÉVELOPPEMENT SOCIAL 

• Installer des bibliothèques dans les prisons et les communautés (déjà installé une 
bibliothèque de 260 livres dans une prison de Yopougon connue sous le nom de MACA). 

• Rendre visite aux prisonniers une fois par mois et faites différents talk-shows avec eux 
pour les encourager et les préparer à vivre en dehors de la prison. Nous leur distribuons 
également de la nourriture, des vêtements et des chaussures. (Nous avons visité la prison 
de Grand Bassam et de Yopougon tant de fois) 

• Promouvoir les villages d’éducation de la petite enfance (comme à GRAND-LAHOU 
comme SAMBA-COULIBALY, KPAKPAZE, BELLEVILLE, DIOULABOUGOU, 
NADIMBO 2 en Côte d’Ivoire) 

• Promouvoir l'alphabétisation et les programmes informatiques chez les femmes et les 
jeunes. 

• Encourager les veuves et les veufs grâce à des programmes de charité annuels (déjà 
organisés plusieurs fois à Abidjan) 

• Visite des orphelinats du pays pour promouvoir les programmes caritatifs des orphelins 
(déjà fait plusieurs fois à Abidjan et Grand Bassam) 

• Contribuer à l'amélioration de l'accès à la santé communautaire, à l'hygiène et à la lutte 
contre le VIH / SIDA / IST et COVID-19 dans les communautés ; 

• Aider à la réinsertion des femmes défavorisées, des prostituées, des jeunes, des orphelins, 
des veuves et des prisonniers grâce à une formation au développement durable et à des 
projets caritatifs. 

• Combattre la violence à l'égard des femmes et les mariages forcés entre jeunes filles. 
  

DÉVELOPPEMENT SPIRTUEL 
Dans le cadre du développement spirituel, nous avons les activités suivantes. 

• Intercéder pour les individus et les nations en particulier les plus en difficulté. 
• Évangélisation dans les villes et villages (déjà évangélisé 10 villages dont un village 

maudit nommé Takikro qui a été transformé après notre visite). 
• Former et envoyer des missionnaires dans divers champs de mission. 
• Implantez des églises dans les villages et les bidonvilles à travers lesquels nous apportons 

le développement. 
• Écrire et imprimer des livres pour l'évangélisation littéraire dans les villes et les villages. 

 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE : Dans le cadre du développement économique, nous 
avons les activités suivantes : 

• Former les femmes et les jeunes à la gestion des activités génératrices de revenus. 

Les objectifs de FEMDEV 
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• Mobiliser des ressources pour accorder des prêts aux personnes pour leurs projets. 
• Contribuer à la lutte contre la pauvreté à travers la création de micro-projets et soutenir 

des individus ou des associations de femmes et de jeunes dans l’agriculture ; 
• Promouvoir différentes formations pour les femmes et les jeunes telles que 

l'alphabétisation (pour ceux qui ne savent ni lire ni écrire), l'informatique et la conception 
de projets. 

COMMENT FAIRE UNE DIFFÉRENCE 

Vous pouvez faire une différence en étant membre, en priant, en contribuant 
matériellement ou financièrement, en nous référant à des donateurs ou des aidants, en 
faisant du bénévolat ou en nous envoyant des bénévoles. 

 

BUDGET ANNUEL ESTIMÉ DE L’ONG FEMDEV, COTE D ’IVOIRE 

PROJET BUDGET ESTIMÉ EN DOLLARS 
AMERICAINS 

PROJET PRISON 50.000  

PROJET WIDOWS 20.000 

PROJET D'ALPHABÉTISATION 10.000 

PROJET DE PLANTATION 

D'ÉGLISE 

100.000 

PROJET D'ÉDUCATION DES 

ENFANTS 

40.000 

CONSTRUCTION DU CENTRE 

D'ECOUTE DES JEUNES 

100.000 

PROJET DE BOURSE 100.000 

PROJET DE SÉCURITÉ 

ALIMENTAIRE 

30.000 

ÉQUIPEMENT (ORDINATEURS 

ET VÉHICULE) 

80.000 

CONSULTATION MÉDICALE 

GRATUITE 

10.000 

TOTAL 540.000 
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COORDONNÉES BANCAIRES 

NOM DE BANQUE: ECOBANK 

NOM DU COMPTE: FEMDEV 

NUMÉRO DE COMPTE:010081121047480 

BRANCHE - AGHIEN 

CODE SWIFT: ECOCCIAB 

ADRESSE: AVENUE TERRASSON DE FOUGERE, 01 BP 4107 ABIDJAN 01  

COTE D’IVOIRE 

DIRECTEUR EXÉCUTIF 

STELLA OKORONKWO 

NGO FEMEDEV 

28 BP 354, ABIDJAN 28 

E-MAIL : femdevdirectrice@gmail.com 

Facebook : Les femmes en mission pour le development 

www.FEMDEV.org 

 

POUR PLUS D'INFORMATIONS, CONTACTEZ-NOUS PAR LE COURRIEL CI-
DESSUS OU missionnaire@gmail.com ou +225 07825545 ou +225 06868226 


